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一、北投社區發展協會現況介紹 

1.42 個社區發展協會，社區經驗傳承出現斷層。 

2.較活絡、有活動力的社區發展協會約為 20~25 所之間 

3.若干社區發展較成熟，且在綠美化、治安、文史、社區福利、環境生態守護等

面向表現優異，呈現組織經營特色。 

4.曾有社區聯誼的傳統，2004 年的社區發展協會理事長聯誼會為承繼傳統再出

發。  

 

二、北投社區發展協會理事長聯誼會的發展過程與運作 

1.不立案，維持聯誼會，設四位正副召集人，平衡石牌與北投的代表性，協力合

作 

2.定期舉辦公共論壇與走動學習，討論北投重大議題 

3.設立陪伴家族，形成緊密的社區家族網絡，資深牽成新進社區 

 

三、逐漸發生的成果 

1.每次聚會，約有 10 來個社區參加，大型活動則 20~25 

2.資深不藏私，新進不怕問。信義房屋企劃工作坊、簡報工作坊 

3.促進社區的公共關懷：關渡平原開發案公共論壇、修憲國大論壇、健康營造論

壇、焚化爐、溫泉博物館走動學習 

4.提升社區發展協會的形象與影響力：協辦台北市政府社區產業工作坊、社區培

力工作坊、社區願景與產業論壇 

 

四、現階段挑戰與重點工作 

1.推動陪伴家族機制穩健發展，需要召集家族奉獻心力：今年社區診斷、願景調

查 

2.關心北投重大議題，需要引入專業與知識資源：關渡平原開發、河川生態整治、

健康促進 

3.提升社區能力，需要適當社區培力資源 

 


